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Nr. 3 Intervisie van teamleiders door CIV Groen CIV Groen

Klaar voor een toekomst met minder leerlingen?

Als teammanager heb je de taak om je onderwijsaanbod in te richten op basis
van de wensen van je docenten, studenten en de bedrijven uit de regio. En
natuurlijk binnen de financiele kaders van de school en de wettelijke kaders.
De vraag naar goed opgeleide mbo-ers neemt toe, maar de instroom daalt op
Bijeenkomst de meeste plekken. Welke mogelijkheden heb je om je onderwijsaanbod goed
ochtend vorm te geven? Ga je opleidingen gezamenlijk lesgeven, geef je het
bedrijfsleven een grotere rol of zoek je naar andere oplossingen? Onder
professionele leiding gaan we samen onderzoeken welke problemen je
tegenkomt en welke oplossingen er te bedenken zijn. Aan de hand van een
casus van Yuverta Horst kijken we hoe dat in de praktijk zou kunnen
uitwerken.
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